
　　女性活躍推進法に基づき、情報を公表します。

　　□　働きがいに関する実績

①　採用した労働者に占める 女性労働者の割合 77%

　　　　　　　　　　　 　　 男性労働者の割合 23%

②　平均勤続年数 8.9年

うち 男性職員 8.5年

女性職員 9.3年

80%

④　有資格労働者の人数と割合

社会福祉士 精神保健福祉士 介護福祉士 管理栄養士 栄養士 保育士 幼稚園教諭

男性 1 0 8 0 0 0 0

女性 2 1 20 1 2 48 42

3% 1% 24% 1% 2% 42% 37%

介護支援専門員 看護師 准看護師 保健師 社会福祉主事 調理師 その他

男性 4 0 0 0 2 0 0

女性 7 6 5 3 7 4 5

10% 5% 3% 3% 8% 3% 4%

　　有資格者数 95名

(うち男性職員10名、女性職員85名）

　　全職員数に占める割合 83%

⑤　一月当たりの労働者の平均残業時間 2.2時間

⑥　年次有給休暇の一人当たり平均取得日数 8.8日

⑦　役員にある者に占める女性の割合 50%

⑧　育児休業取得者数/出産数 2　/　2名

うち 女性職員 2名

男性職員 0名

※　➀～➃ 令和４年度の数値、⑤～⑧ 令和３年度の数値

③　管理職に占める女性労働者の割合

令和5年3月31日現在


